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Advies is co-creatie

Een MKB-er krijgt binnen zijn onder-
neming vaak te maken met diverse
uitdagingen, zoals financiéle zaken,
marketingstrategieén, juridische kwesties
en operationele beslissingen. Een goede

adviseur kan hem helpen bij deze zaken
zodat de ondernemer zich vooral kan concentreren op zijn core
business. We hebben in Wijchen diverse advieskantoren die met
raad en daad kunnen ondersteunen. Ze zijn in de buurt, toegankelijk
en kenmerken zich door hun persoonlijke betrokkenheid en
pragmatische aanpak. Wijchen Zakenvisie sprak met een bekend
regionaal accountantskantoor dat dit jaar 75 bestaat en twee
verzekeringsadviseurs die recent zijn gestart. Ondanks de verschil-
lende ondernemingsleeftijd hebben ze veel dezelfde kenmerken:
vakbekwaam, gepassioneerd, klantvriendelijk, informeel en vooral
toegankelijk. Geen adviseurs die enkel uren verkopen, maar de
sparringpartners en mentors die vooral begaan zijn met de onder-
nemer en zijn onderneming. Hun advies is meedenken, initiatief
tonen en vooral het bieden van oplossingen. Deskundig advies is
een vorm van samenwerking die resultaatgericht is, ofwel co-creatie.
Wijchense ondernemers doe uw voordeel met deze co-creatie!

Arie Craanen - hoofdredacteur
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Marscha Fluit, Ronald Schetters en Dennis Huiber

voor het VWG-kantoorpand in Wijchen.

“ VWG EVE

Te1novem
- Procesoptimalisatie inde
- administratie!

\

ber

VWG organiseert op dinsdagavond 21 november een event voor MKB- ondernemers uit de regio. ledere ondernemer is

welkom op dit event. Centraal staat procesoptimalisatie in de administratie. Het event vindt plaats op de prachtige locatie

Technoforum. Fiscalist Marscha Fluit, accountant Dennis Huibers en teamleider financiéle administratie Ronald Schetters

vertellen over hun event, hun organisatie en de ontwikkelingen die ertoe hebben geleid om dit event te organiseren.

EVENT

Dit event is interessant voor elke onder-
nemer die in minder tijd meer uit de
financiéle administratie wil halen.

Ronald Schetters legt uit: “Centraal tijdens
het event staat het optimaliseren van
processen in de administratie door
middel van automatisering. Door proces-
optimalisatie heeft de ondernemer meer
tijd om zich te richten op de onderneming
en kunnen beslissingen genomen worden
op basis van een up-to-date administratie
waarmee het juiste advies kan worden
ingewonnen. Door gebruik te maken van
allerlei slimme ICT- oplossingen, waaronder
scan- en herkensoftware, E-factureren, het
aanzetten van bankkoppelingen waardoor
automatisch bankmutaties worden in-
gelezen en geboekt, koppelen aan allerlei
externe applicaties, waaronder bijvoor-
beeld kassa- en voorraadsystemen en
salarissoftware, wordt het verwerken van
de administratie een stuk eenvoudiger en
wordt tijdwinst behaald. Tijdens het event
zal ik de mogelijkheden laten zien van
deze oplossingen en tips en trucs mee-
geven, zodat de ondernemer ook zelf aan
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de slag kan met het optimaliseren van de
processen. Collega's Dennis en Marscha
zullen vanuit hun eigen vakgebieden
uitleggen wat de voordelen zijn van een
up-to-date administratie.”

Dennis Huibers knikt instemmend: "Het
gaat bij ons niet alleen om de financiéle
rapportage, maar vooral ook om het
inzichtelijk maken van de financiéle
prestaties en op basis hiervan strategische
beslissingen te nemen. Een jaarrekening
is de basis, niet het doel op zichzelf. Het
is een verslaglegging van wat er gebeurd
is. Interessanter is welke conclusies je
kunt verbinden aan deze cijfers en welke
forecasts je kunt maken voor je cliént.
Niet alleen terugkijken, maar vooral
vooruitblikken. Door de cijffermatige
ontwikkelingen te analyseren en het
inzetten van onze brede expertise kunnen
we knelpunten vroegtijdig signaleren

en gericht adviseren.”

Marscha Fluit vult aan: “Het startpunt
voor gedegen fiscaal advies is een goede
administratieve basis en een duidelijk
beeld van de fiscale verplichtingen en

mogelijkheden voor de onderneming. Het
inspelen op de specifieke behoeften van
de ondernemer is essentieel om de fiscale
strategie te optimaliseren en mogelijke
risico’s te minimaliseren.”

VWG

Dennis Huibers vertelt: “Ooit begon ik bij
een klein kantoor, dat net als vele kantoren
door consolidatieslagen alsmaar groter

en onpersoonlijker werd. Ik ging op zoek
naar een kantoor waar zowel de volledige

“Snel schakelen en
elkaars expertise
gebundeld inzetten
ten behoeve van de
client!”




dienstverlening gegeven wordt, als de
interne lijnen korter en het cliéntencontact
rechtstreekser zijn. VWG heeft vestigingen
in Wijchen en Nijmegen en met een team
van 90 professionals richten we ons op
actieve ondernemers en vermogenden.
Met vijf kerndisciplines onder één dak:
accountancy, belastingadvies, audit &
assurance, corporate finance en salaris-
administratie én intensieve samenwerking
tussen deze disciplines heb ik gevonden

1"

wat ik zocht

Ronald Schetters vult hierop aan: "VWG
is nauw betrokken bij ondernemers en
dat start al bij de administratie. Met een
heel team wordt de ondernemer op
financieel en fiscaal gebied ondersteunt.
We helpen onze cliénten bij het verder
automatiseren en optimaliseren van hun
eigen processen, maar anderen willen
vooral bezig zijn met hun corebusiness
en besteden de hele administratie
helemaal aan ons uit: van het sturen van
verkoopfacturen, herinneringen, incasso-
opdrachten tot en met het klaarzetten van
betalingen. Soms valt bij een bedrijf een
administrateur uit en nemen we de taken
voor een periode over. Kortom, wij zijn
flexibel inzetbaar en servicevriendelijk in
onze dienstverlening.”

Als aanvulling hierop vertelt Marscha Fluit:
“Naast de jaarrekening en het verzorgen
van de fiscale aangiften ligt de nadruk op
onze adviserende rol. Dit vergt specifieke
kennis die wij in huis hebben met alle
disciplines onder één dak. Op deze
manier zijn wij de ideale sparringpartner
met een vakkundig en gespecialiseerd
team. Met een arbeidsjurist in huis kunnen
ondernemers ook ondersteund worden
op HR-gebied. Ondernemers die een

VWG heet ondernemers van harte welkom
op 21 november a.s. bij Technoforum

betrouwbare partij in de regio zoeken die
staat voor kwaliteit, deskundigheid en
betrokkenheid, zijn bij VWG aan het juiste
adres. VWG is een frisse jonge organisatie
die met 75 jaar kennis en ervaring een
betrouwbare partij is in de markt en een
begrip in de regio!”

“*Nadruk op de
interpretatie van de
data en de cliént
voorzien van actuele
informatie voor
toekomstig beleid!”

Enthousiast vertelt Marscha Fluit dat zij
sinds mei van dit jaar werkzaam is op

de vestiging Wijchen. “In Wijchen en
omgeving zijn mooie bedrijven actief
die landelijk en internationaal opereren.
Wij zijn centraal gevestigd, omsloten
door bedrijvenpark Bijsterhuizen en op
steenworp afstand van bedrijventerrein
Wijchen Oost. Voor ondernemers uit

de regio zijn wij makkelijk bereikbaar.

Te weten en te horen wat er in de markt
speelt en hierop inspelen is een van de
redenen om de overstap te maken naar
onze vestiging in Wijchen. Met een sterk
team in Wijchen hebben we de expertise
om de behoeften van de bedrijven in de
regio te begrijpen en hierop in te spelen.”

Datum
Tijdstip
Start event

Locatie

Aanmelden

IN BEELD

TECHNOLOGISCHE ONTWIKKELINGEN

Ook VWG heeft te maken met continue
technologische ontwikkelingen. Ronald
Schetters: “Eén van de sleutel factoren is
natuurlijk de toenemende digitalisering.
Qua ICT zijn onze processen optimaal
ingericht op efficiency en daarmee
kostenbesparing voor de client. Uiter-
aard nemen we hierbij strenge digitale
beveiligingsmaatregelen om de ver-
trouwelijkheid en veiligheid van financiéle
gegevens van onze cliénten te kunnen
garanderen. Ook ontwikkelingen zoals
Al doen hun intrede en zullen aan de
basis steeds meer reguliere werkzaam-
heden uit handen nemen. Deze instru-
menten helpen ons financiéle gegevens
efficienter te verwerken, trends te
identificeren om zo waardevolle inzichten
te leveren aan cliénten. Dat betekent

dat in onze dienstverlening de nadruk
komt te liggen op de interpretatie van de
data waarmee we de cliént voorzien van
actuele informatie voor toekomstig beleid.
VWG heeft veel kennis en ervaring
opgedaan met al deze ontwikkelingen
en helpt de cliénten actief bij het
optimaliseren van hun processen. Nu
willen we onze kennis en ervaring tijdens
het komende event verder delen.”

VWG 7

VWG Wijchen
Saltshof 10-14 - Wijchen
T: (024) 64 89 148
info.wijchen@vwg.nl
www.vwg.nl

ZORG DAT JE ERALS ONDERNEMER BIJ BENT!

dinsdagavond 21 november
inloop vanaf 19.00 uur
19.30 uur, 20.45 uur borrel

met een hapje en drankje
Technoforum, Nieuweweg 101

in Wijchen

www.vwg.nl/event of (024) 64 89 148
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V.I.n.r. Frans Walraven, Dave Spithoven
en Marc Coenen bij NovioStaal.

.brs in Verzeke ‘inﬂgieﬁ:
ekeren met meerwaarde!

Begin dit jaar startten Frans Walraven en Dave Spithoven met hun eigen assurantie-advieskantoor. Zij grijpen bij hun onder-

nemingsstrategie terug naar de traditionele kernwaarden: persoonlijk, klantvriendelijk, toegankelijk en uiterst deskundig:

Kortom: verzekeren met meerwaarde. Een gesprek met de twee ondernemers en één van hun relaties NovioStaal.

Frans Walraven studeerde bedrijfs-
economie en begon zijn loopbaan bij een
internationale transportonderneming.
Daar was hij onder meer verantwoordelijk
voor de in- en verkoop en deed in die tijd
al zaken met NovioStaal. Vervolgens
werkte hij tien jaar bij een assurantie-
kantoor in Alverna en behaalde alle
benodigde diploma’s en certificaten.
Toen dit kantoor in 2022 werd over-
genomen door een groter financieel
advieskantoor, besloot Frans om voor
zichzelf te beginnen. "De laatste jaren is
er een trend waarbij veel lokale tussen-
personen worden overgenomen door
grotere partijen”, aldus Frans Walraven.
“Men wil vooral volume maken, diensten
centraliseren, digitaliseren en automatise-
ren om zoveel mogelijk kosten te besparen.
Dat is zeker niet altijd in het belang van
de klanten. Ik zag de assurantiemarkt
veranderen en daardoor ruimte en kansen
om een eigen bedrijf te starten dat vooral
inspeelt op de klantbehoeften, in plaats
van enkel efficiency driven te zijn."

Dave Spithoven knikt instemmend. “Ook

ik studeerde bedrijffseconomie en kende
Frans al vanuit de privésfeer. Net als Frans
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heb ik ervaring in de transportwereld,
maar besloot dat daar mijn toekomst
niet lag. Ik ging aan de slag bij hetzelfde
assurantiekantoor in Alverna en was
daar ongeveer 3 jaar werkzaam. We
staken de koppen bij elkaar, maakten
een businessplan en besloten per januari
2023 voor onszelf te beginnen met een
verzekeringskantoor.”

Beiden hebben een goed netwerk
opgebouwd in de assurantiewereld,
beschikken over de benodigde expertise,
licenties en accreditaties en weten
waaraan ondernemers en particulieren
behoefte hebben op het gebied van
verzekeringen. Hun assurantieaanbod

is breed: van autoverzekering tot
verzuimverzekeringen, hun doelgroep
zowel zakelijk als particulier.

Frans Walraven: “We profileren ons als
de verzekeringstussenpersoon zoals je
die vroeger in elke plaats tegenkwam:
persoonlijk betrokken, toegankelijk,
flexibel en vooral dienstbaar en
probleemoplossend. Grote verzekerings-
bedrijven zijn in hun rationaliseringsslag
deze kernwaarden uit het oog verloren,

maar de klanten hebben hier echt
behoefte aan. Probeer maar eens een
schade te melden bij een groot kantoor:
je moet zelf allerlei digitale formulieren
invullen en communiceert vooral online.
En als je al iemand aan de telefoon krijgt,
dan heeft die nauwelijks kennis van zaken
en schuift het dossier door naar een back-
office afdeling. Vervolgens zit je als klant
in de wachtkamer tot er een keer ant-
woord komt. Dat is niet onze aanpak.”

“Verzekeren is bij ons
vooral mensenwerk!”

TRANSPARANT VERDIENMODEL

Sinds 2013 mogen adviseurs op complexe
financiéle producten geen provisie meer
ontvangen vanuit verzekeraars. De
bedoeling van dit provisieverbod is dat
de adviseur volledig in het belang van
de klant handelt en zijn advies niet wordt
bepaald door financiéle prikkels van een
bank of verzekeraar. Onder complexe
producten vallen onder andere: arbeids-
ongeschiktheids-, overlijdensrisico-,
uitvaartverzekeringen, lijfrentes en beleg-



gingsproducten. Voor advies en

bemiddeling worden dan ook eenmalige
afsluitkosten in rekening gebracht in com-
binatie met doorlopende beheerskosten.

Over schadeverzekeringen ontvangt de
adviseur nog wel doorlopende provisie
van de verzekeraar. De beloning in de
vorm van provisie is ter compensatie van
een aantal werkzaamheden: klantsituatie/
behoefte inventariseren, producten
offreren en adviseren, aanvraagproces
begeleiden richting de verzekeraar,
verlenen van nazorg door het begeleiden
van schades en het actueel houden van
het verzekeringspakket.

“We merken dat onze relaties het waarde-
ren wanneer er bij de start van de samen-
werking wordt besproken hetgeen we wel
of juist niet voor ze kunnen betekenen en
wat een passende beloning daarvoor is.”

PRIMA PARTNERSHIP

Eén van de zakelijke klanten is Novio-
Staal. Marc Coenen: “lk ben al sinds 2014
bij Noviostaal werkzaam en sinds 2018
mede-eigenaar. Wij zijn leverancier van
hoogwaardige staalsoorten in zowel
handels- als afwijkende maten: plaatstaal
en bandstaal. Wij bieden het grootste
assortiment weervast Cortenstaal in de
Benelux. Ook hebben we het agentschap
voor enkele Italiaanse en Duitse staal-
fabrikanten met specials. We leveren
veel in de automotive industrie aan

Frans en Dave profileren zich als de
verzekeringstussenpersoon zoals je
die vroeger in elke plaats tegenkwam.,

bijvoorbeeld VDL en DAF, maar bedienen
bewust een breed scala aan klanten in
diverse sectoren. Wij zijn gefascineerd
door staal, maar willen tegelijkertijd
namelijk ook niet athankelijk zijn van één
sector. Naast hoogwaardige producten

is ons onderscheidende vermogen dat
we servicegericht en snel en uit onze
grote voorraad kunnen leveren. Het is niet
ongebruikelijk dat ik op zondagavond
een appje krijg of we maandag een partij
staal kunnen leveren. Deze no-nonsense
manier van werken, onze korte lijnen en
optimale klantenservice zijn ons handels-
merk. Volgens deze criteria kiezen we

ook onze partners en Frans en Dave
passen goed in dit partnerprofiel. We
hebben het hele assurantiepakket bij hen
ondergebracht, zowel zakelijk als privé:
autoverzekeringen, opstal, personeel,
voorraad, inboedel en transport. Over de
cyberverzekering zijn we nog in beraad.
We willen op assurantiegebied volledig
ontzorgd worden. Bij Frans en Dave is een
telefoontje of appje voldoende en we
krijgen meteen antwoord en ze gaan voor
ons aan de slag. Een prima partnership!”

Frans Walraven geeft een voorbeeld:
“Een tijd geleden reed bij NovioStaal

een vrachtauto tegen de overheaddeur
aan die vervolgens niet meer sloot. Het
verhalen van de schade op de tegenpartij
werd dezelfde dag opgepakt maar is een
proces dat zeker enkele weken duurt.
Daarmee was voor NovioStaal op korte

IN BEELD

termijn het probleem niet opgelost. Het
pand moest vanwege inbraakrisico en
behoud van diefstaldekking wel diezelfde
avond worden afgesloten terwijl de deur
niet meer functioneerde en daardoor ook
het inbraakalarm niet ingeschakeld kon
worden. Wij hebben toen geholpen door
vanuit ons netwerk van herstellers een
partij in te schakelen voor noodreparatie.”

AANEENSLUITEND ASSURANTIEPAKKET:
GUNSTIGE PREMIE EN GOEDE DEKKING

Dave Spithoven vervolgt: “We werken
onafhankelijk met diverse toonaan-
gevende verzekeringsmaatschappijen
samen: ASR, Nationale Nederlanden,

De Goudse, NH1816, Klaverblad, ARAG,
Allianz etc. Wij vergelijken verschillende
polissen op basis van prijs, dekking en
voorwaarden, zodat je een weloverwogen
beslissing kunt nemen. Wij zoeken wat
het beste past bij een specifieke klant

en zijn unieke situatie. Na een grondige
risicoanalyse, adviseren we een goed
aaneensluitend assurantiepakket zonder
premieoverlap en zo mogelijk met
pakketkortingen. Niemand wil te veel

of dubbele premie betalen, maar
minstens zo belangrijk is dat er geen
gaten zitten in het assurantiepakket. Zodat
men bij schade niet voor verrassingen en
onverwachte teleurstelling komt te staan!”

Frans en Dave willen hun klanten zo
optimaal mogelijk van dienst zijn en voor-
al bij calamiteiten meteen in actie komen.
Hun verzorgingsgebied ligt in een straal
van ca 30 kilometer rond Wijchen. “We
hebben ons eigen home-office, zijn goed
bereikbaar en komen meteen in actie als
de klant ons nodig heeft. Verzekeren is bij
ons vooral mensenwerk!”

Frans & Dave

ADYISEURS IN YERIEKERINGEM
www.fransendave.nl
Frans - 06 41824810
Dave - 06 30974868
info@fransendave.nl
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Bij De Tyd en Zaal 4 in Wijchen kunnen ondernemers terecht voor prima verzorgde bedrijfsfeesten, feestelijke etentjes of
walking diners. Daarvoor is er een aantal mooie menu-arrangementen inclusief drankjes samengesteld. Zakelijke borrels en
diners zijn prima marketinginstrumenten. Allereerst kunt u als ondernemer hiermee aan zowel uw klanten, toeleveranciers
en uiteraard aan uw medewerkers uw waardering laten zien voor hun inzet en betrokkenheid. Voor medewerkers is het een
teambuildingsinstrument bij uitstek om -bijvoorbeeld net voor het begin van het nieuwe jaar - de neuzen dezelfde kant

op te krijgen. Bovendien vergroot het de bedrijfstrots voor uw werknemers. Een bedrijfseten of -borrel draagt bij tot een

positieve werksfeer en een nog betere samenwerking.

WIJCHEN ZAKENVISIE




Successen moet je vieren!
Een goed georganiseerde borrel of bedrijfsfeest kan ook zowel intern
als extern het imago van uw bedrijf nog eens extra versterken. Het laat
zien dat uw bedrijf geeft om het welzijn van de werknemers en het geeft
dus blijk van goed werkgeverschap. Door het hele jaar heen kunt u het
behalen van een succes of mijlpaal samen vieren. Want successen moet
je vieren! Kortom, zowel bedrijfsborrels als zakelijke diners spelen een
belangrijke rol voor effectieve communicatie, samenwerking en een
positieve werkomgeving binnen een organisatie of onderneming.

Mooie arrangementen!
Voor de laatste maanden van dit jaar zijn er mooie arrangementen
samengesteld om uw relaties en medewerkers te verwennen!

Vanaf september hebben we weer het Chef's keuzemenu: 3 gangen,
met keuze uit een 3 voor-, hoofd-, nagerechten (vis, vlees, vega).

De prijs 34,50 per persoon. ledere maand zijn er nieuwe gerechten
om uit te kiezen.

Voor een mooie afsluiting van het oude jaar of het perfecte begin van
een nieuw jaar kun je met jouw afdeling of team bij De Tyd of Zaal4
terecht voor een heerlijke lunch, diner, high wine, high tea, maar
ook voor een walking diner.

Walking diner is een uitgebreid avondprogramma dat geheel wordt
verzorgd met lekkere hapjes en een drankje vanaf 39,50 p.p, Informeer
naar de uitgebreide mogelijkheden. Ook is er de mogelijkheid de avond
geheel naar uw wens te personaliseren: in een luxe tot informelesetting.
We denken graag mee om uw bedrijfsfeest tot een waar succes te
maken. Uiteraard zijn deze gezellige arrangementen ook leuk om te
doen met vrienden, vriendinnen, gezin of familie.

www.detydwijchen.nl
T.(024) 64 19 595
dinsdag t/m zondag
van 11.00 tot 00.00 uur

IN BEELD

De Tyd

Zaal 4

www.zaal4.nl

T.(024) 67 57 644

maandag t/m zondag

van 10.00 uur tot 00.00
vrijdag en zaterdag tot 01:00
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Vakantie weer voorbij

Ondernemers, we kennen allemaal het gevoel van lichte tegenzin om na een ontspannen zomer-
vakantie weer aan de slag te gaan. Je bent er even lekker tussenuit geweest, dichtbij of ver weg dat
maakt niet uit. Een lege agenda, tijd voor elkaar en de dagen rijgen zich aaneen met eenvoudige
doelen: wat gaan we doen? Waar, wat en hoe laat gaan we eten? Nemen we nog een afzakkertje op
dat gezellige terrasje of in die leuke strandtent? Hoe laat zullen we morgen opstaan?

Eenmaal thuis schrikken we van onze
mailbox die is ontploft en moeten
we lopende en nieuwe zaken weer
oppakken. De vakantieherinneringen
vervagen snel.

De rust van een vakantie is echter erg
belangrijk; even je hoofd leegmaken,
eindelijk tijd voor jezelf, je partner en je
gezin en rust voor lijf en leden. Daarna
kun je er weer tegenaan om vooraf

WIJCHEN ZAKENVISIE

gestelde doelen te gaan behalen die
je met jezelf of met je team hebt
afgesproken.

Om je lichaam en geest meer regelmaat
te geven is het goed om naast je volle
agenda ook tijd in te plannen om te
sporten. Sporten kun je op elk moment
van de dag doen. Ook ‘s ochtends of

's avonds! Dat maakt niet uit. Het is wel
belangrijk om het sporten als vaste

XX
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activiteit in je agenda in te plannen

en andere afspraken daaromheen te
plannen. Anders is een excuus om niet
te gaan sporten vaak snel gevonden.

Een aantal van onze mkb-leden kunnen
voor jou een uitstekend en passend
sportprogramma opstellen, dat prima
pastin je drukke agenda. Ga eens

met ze in gesprek op een van onze
volgende bijeenkomsten.



Ook goede en gezonde voeding is belangrijk voor een
gezonde leefstijl. Hoe druk je ook bent. Het zorgt ervoor
dat je in staat bent om je doelen te behalen en het geeft

je immuunsysteem een boost; twee vliegen in een klap.

En dat is nooit verkeerd met de herfst en winter in aantocht.

NAJAARSBIJEENKOMSTEN

Met de herfst voor de deur staan ook onze MKB najaars-
bijeenkomsten weer op de agenda. Zo pakken we op
donderdag 5 oktober de golfclubs om samen met zo'n

70 ondernemers een balletje te gaan slaan op de mooiste
baan van onze regio, Burggolf Wijchen. Voor diegenen die
het golfspel nog niet onder de knie hebben is er een heuse
golfclinic georganiseerd met 9 holes.

Is je interesse gewekt, maar heb je nog wat extra aan-
moediging nodig? We hebben geregeld dat niemand
minder dan golfprofessional Robert-Jan Derksen het
toernooi opent. Hij vertelt enthousiast over zijn belevenissen
en ervaringen op de European Tour, waar hij driemaal een
hole-in-one maakte. Aan de hand van beeldmateriaal laat
hij zien hoe het leven van een topgolfer eruit ziet en wat
daar allemaal bij komt kijken. Derksen speelde overigens
ook op de Aziatische Tour en in de Dubai Desert Classic
pakte hij de titel. Dat wil je dus niet missen.

Meld je snel aan via onze website. Er is nog plek.

NIEUWE LEDEN

Graag stellen we de nieuwe leden voor die de afgelopen
maanden lid van MKB Wijchen zijn geworden:

1) Frank Walraven van Fully In Control B.V.;

2) Dennis Joosten van Dutch Sign;

3) Mike Eichelsheim van HW Makelaardij;

4) Romy Scholten van VOIR branding agency;

5) Claudia van den Heuvel van Poelier-Slagerij van den Heuvel;
6) John Scholten van Scholten Beheer B.V.

Wij zien jullie graag op een van onze bijeenkomsten.
Voor meer informatie kijk op onze vernieuwde website
www.mkbwijchen.nl

LID WORDEN?

Mocht je interesse hebben lid te worden van MKB Wijchen
of wil je een keer vrijblijvende één van onze activiteiten
bijwonen? Laat het ons weten. Je bent van harte welkom!
Inschrijven kan via: www.mkbwijchen.nl/lid-worden/

LAATSTE NIEUWS

Golfprofessional Robert-Jan Derksen

AGENDA 2023 MKB WIJCHEN ACTIVITEITEN 2023

Oktober -
Donderdag 5 oktober
Burggolf Wijchen

November -

Maandag 6 november

Mystery Speaker

Het Mozaiek ® 17.00 tot 21.30 uur

December -
Dinsdag 19 december
De Tyd, Markt 10 ¢ 18.30 tot 23.00 uur
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INNOVATIE IN DE REGIO

‘En weet je wat zo leuk is? We hebben
heel veel geleerd en gedaan zonder
dat we les hebben gehad!’

Een rake opmerking van Stijn, zo aan het einde van de Ontdekroute.
Hij heeft er van genoten om iets te bedenken met zijn hoofd en te
maken met zijn handen. Hij is trots op het resultaat en doordat hij zelf-
standig heeft kunnen onderzoeken en ontdekken heeft hij niet alleen
meer geleerd, maar voelt het voor hem ook niet schools.

Deze ervaringen bij leerlingen zijn heel erg belangrijk. Zelfvertrouwen
krijgen in technische handelingen verhoogt de kans dat ze op latere
leeftijd voor een technische opleiding kiezen.

Bij Junior Technovium krijgen leerlingen deze kans. Ruim 5.000 leerlingen
uit de bovenbouw van het basisonderwijs en onderbouw van het voort-
gezet onderwijs in de regio Nijmegen komen bij Junior Technovium
kennismaken met technologie en zich oriénteren op hun mogelijke
technische toekomst. Leerlingen ontwerpen, maken, experimenteren
en programmeren op verschillende gebieden. Basisschoolleerlingen
experimenteren bijvoorbeeld met procestechniek en maken hun eigen
frisdrank en haargel of programmeren een robotarm. Leerlingen uit het
voortgezet onderwijs oriénteren zich door het aangaan van diverse uit-
dagingen, zo kunnen zij bijv. een eigen logo ontwerpen of ze maken een
onzinnige uitvinding waarin heel diverse technieken worden gebruikt.
Fantastische ideeén zijn hier al uit voortgekomen. Wat dacht je bijv. van
een brilkam, of een vork met electrische propeller die jouw maaltijd
afkoelt tot het eetbaar is. Leerlingen gaan trots en enthousiast naar huis.

Junior Technovium zet zich in om de instroom naar het
technisch onderwijs te bevorderen.

We zijn een inspiratieLab voor leerlingen tussen de 10 en 15 jaar en laten ze
hun talent voor techniek ontdekken. Daarnaast organiseren wij evenementen,

zoals de Techniekdag Nijmegen.

www.juniortechnovium.nl

12 WIJCHEN ZAKENVISIE

Junior
Technovium

En het mooie is, bijna dagelijks krijgen wij te horen:

‘ik wist helemaal niet dat ik dit kon' of ‘mijn moeder
gelooft nooit dat ik een VR-wereld kan programmeren’.
Allemaal succeservaringen die leerlingen bij ons opdoen
en zelfvertrouwen in technisch handelen oplevert.

Wij gunnen nog veel meer leerlingen deze ervaringen.
Het mes snijdt dan aan twee kanten: meer leerlingen in
de juiste vervolgopleidingen en uiteindelijk een grotere
instroom in de technische sector. Misschien wil jij wel
meedenken en -helpen om deze groei-ambitie te
realiseren. We maken graag kennis, kom je een keer

bij ons kijken?

MEER WETEN

Junior Technovium
Heyendaalseweg 98, Nijmegen
. 02489043 03
info@juniortechnovium.nl
www.juniortechnovium.nl
www.techniekdag.nl



Graag wil ik hier HetWerk!Wijchen nog een keer van harte
feliciteren met hun 10-jarig jubileum. Met veel bevlogenheid
zet een enthousiaste groep vrijwilligers zich belangeloos in
om werkzoekenden een betere plek te geven op de arbeids-
markt. Daarnaast hebben ze een hele belangrijke bijdrage
geleverd aan de organisatie van de Banenmarkt die op

21 september is gehouden in ‘t Mozaiek.

Energie besparen, verduurzamen en vergroenen zijn en
blijven belangrijke thema's voor jou als ondernemer, maar
ook voor ons als gemeente. Energie besparen door een
subsidie voor advies op maat en voor de uitvoering. Graag
wil ik nog een keer de Stimuleringsregeling Verduurzaming
Zakelijk bij je onder de aandacht brengen. In de tussentijd

zijn er al van verschillende ondernemers aanvragen in
behandeling genomen.

Vergroenen doen we bijvoorbeeld door op de rotondes die
weer beschikbaar zijn voor sponsoring nog meer planten en
struiken neer te zetten. Wil je een rotonde sponsoren lees
verder voor meer informatie.

Wijchen=Samen Duurzaam
Vriendelijke groet,

Nick Derks
Wethouder Economie

Subsidie ondersteuning bij energie
besparen voor ondernemers

De gemeente Wijchen heeft vanaf 1 november een
subsidie speciaal voor ondernemers die energie willen
besparen. Ondernemers kunnen subsidie aanvragen voor
advies op maat via het Regionaal Expertiseteam Energie
(REE) en voor de uitvoering van dit advies. Een onder-
nemer kan maximaal €1.000,- krijgen voor advies op
maat. En maximaal €1.000,- voor de ondersteuning bij
het uitvoeren van de maatregelen.

Wethouder Derks: “We staan samen voor een grote uitdaging
als het gaat om energiebesparing, dit geldt ook voor onder-
nemers. Om hen te helpen bieden we als gemeente subsidie-
regelingen en leningen aan, zodat het treffen van energie-
maatregelen haalbaar wordt. Vanaf 1 november kunnen
ondernemers de subsidie bij ons aanvragen”.

Meer info
Hou de website van de gemeente Wijchen in de gaten,
www.wijchen.nl/subsidieree

LAATSTE NIEUWS

Sponsoring rotondes door
ondernemers

Heb je als ondernemer altijd al een rotonde willen gebruiken
voor reclame? In de gemeente Wijchen liggen 20 rotondes.
Het mooie van rotondes is, dat er duizenden automobilisten
iedere dag gebruik van maken. Ook komen bij de meeste
rotondes veel fietsers voorbij. Voor jou als ondernemer is
een rotonde een prachtig reclamemiddel. Voor een klein
bedrag kun je een rotonde sponsoren en inrichten. Daarmee
geef je véél bekendheid aan jouw bedrijf. Je bedrijf staat dan
3 tot 10 jaar, 24 uur per dag in de picture!

HEB JE INTERESSE?

Neem dan contact op met de gemeente door een mail
te sturen naar gemeente@wijchen.nl of kijk op
www.wijchen.nl/sponsoring-rotondes

Stimuleringslening
Verduurzaming Zakelijk

Ben je een ondernemer en ligt jouw bedrijfspand in de
gemeente Wijchen? En wil je minder energie verbruiken na
het (ver)bouwen van jouw pand? Dan kun je hiervoor een
lening afsluiten bij de gemeente Wijchen.

1. De hoogte van de lening is minimaal € 20.000
en maximaal € 100.000.

2. Het rentepercentage voor de lening is 1,6%.

3. De looptijd van de lening is 10 jaar bij bedragen tot
€ 50.000 en 15 jaar bij bedragen vanaf € 50.000.

4. De stimuleringslening verstrekken wij onderhands,
annuitair en via een bouwdepot.

5. Als een huurder de lening aanvraagt, dan moet deze een
goedkeuring van eigenaar van het pand meesturen. Hierin
staat dat de eigenaar akkoord gaat met de investering.

INFORMATIE EN AANVRAGEN LENING

Op de website van de gemeente Wijchen staat alle infor-
matie en een aanvraagformulier voor het aanvragen van de
Stimuleringslening Verduurzaming Zakelijk; www.wijchen.nl/
stimuleringsleningzakelijk

MEER WETEN

]

w Wijcher

www.wijchen.nl
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COLUMN

"Het reptielenbrein cirkelt
telkens terug naar wie jij denkt
te zijn op een dieper level"

LEADER *# SHIFT

Lawrence Paintsil

Hoe krachtig en effectief ben jij?

In mijn werk met ondernemers geef ik inzicht vanuit welke houding de betreffende persoon door

het leven gaat. Dit heeft namelijk 100% invloed op het resultaat dat wordt behaald op persoonlijk,

zakelijk en fysiek vlak.

De houding en positie waar iemand vandaan komt
noemen we ‘inner stance’. Je kunt een inner stance
vergelijken met het volgende: In het verleden heb ik op
hoog niveau basketbal gespeeld. Ik was een speler die
naar de basket toe ging om te scoren. Op het moment
dat ik foutief werd afgestopt, zonder te scoren, kreeg ik
twee vrije worpen toegewezen. Tijdens het nemen van de
eerste vrije worp nam ik mijn bewust getrainde houding
aan. Op het moment dat ik miste, paste ik mijn houding
aan om vervolgens de tweede bal wel te raken.

Dit werkt in het gewone leven niet anders. Is de positie
waar je op dat moment vandaan komt niet werkbaar?
Creéer dan direct een inner stance die wel werkt.

Zo simpel.

De kortste weg van A naar B is altijd een werkbare inner
stance. Deze inner stance kun je te allen tijde bewust
creéren ongeacht de situatie. Kracht is de bereidheid en
het vermogen om je inner stance te shiften wanneer nodig.
De positie van waaruit je handelt maakt wie je bent. Een
groot aantal mensen is zo vertrouwd met hun inner stances
dat ze denken dat zij deze houdingen zijn. Zij zijn zich niet
bewust van het feit dat zij deze houdingen kunnen shiften.

REPTIELENBREIN

Je leeft jouw standaard. Deze standaard is de inner stance
die je aanneemt en bepaald wat je wel of niet accepteert

in jouw leven. De manier waarop je naar de wereld kijkt is

slechts één manier. Niet goed of fout maar wel beperkend.

14 WIJCHEN ZAKENVISIE

Dit is allemaal terug te herleiden naar ons brein bestaande
uit drie delen. Mensenbrein: dit brein creéert punt B,
geeft ons taal om het te kunnen communiceren en creéert
het commitment voor follow through. Zoogdierenbrein:
dit deel van het brein geeft ervaringen een emotionele
waarde. Zowel positief als negatief. Bijvoorbeeld bij de
ervaring van falen.
Reptielenbrein:

dit deel van het brein
heeft veiligheid op
de eerste plek staan.
Het heeft een abso-
luut commitment op
comfort, houdt vaste
patronen in stand en
belemmert persoon-
lijke groei. Het wil simpelweg niet dat jij verandert. Het
reptielenbrein cirkelt telkens terug naar wie jij denkt te zijn
op een dieper level. Hoe jij jezelf ziet en waartoe jij denkt
in staat te zijn. Simpelweg je gedrag veranderen is niet
voldoende. Je zult jezelf moeten creéren als een krachtig en
besluitvaardig persoon.

"Je zult jezelf moeten
creéren als een krachtig
en besluitvaardig
persoon”

Kun je daar hulp bij gebruiken? Neem contact op en
kom naar een van mijn performance sessies.
www.leader-shift.nl

Krachtige groet,
Lawrence Paintsil
Leader Shift High End Performance Coaching
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SmartParcs NL
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BIJSTERHUIZEN

BEDRIJVENVERENIGING

Bedrijvenvereniging

WIJCHEN-OOST

'..

'Smart Energy Hub'-project

In het dynamische landschap van Wijchen, waar de bedrijvig-
heid gedijt op de twee grote bedrijventerreinen, Wijchen-Oost
en Bijsterhuizen, komt er binnen afzienbare tijd een innovatieve
oplossing tot leven die niet alleen de toekomst van de lokale
industrieén zal veranderen, maar ook een duurzamere weg
naar vooruitgang zal banen. In antwoord op de knellende
netcongestie die de groei belemmert en duurzaamheids-
inspanningen in de kiem smoort, heeft het partnerschap

tussen de bedrijvenverenigingen en de gemeente het startsein
gegeven voor het 'Smart Energy Hub'-project.

Dit project brengt een revolutie teweeg in de manier waarop
energie wordt beheerd, verdeelt en benut. Beide bedrijven-
terreinen worden geplaagd door een gebrek aan beschikbare
stroom voor uitbreidingen en bij stroom terug levering. Hier-
door ontstaat er een stagnatie die de economische ontwikkeling
en milieudoelstellingen remt. Het in gang gezette 'Smart
Energy Hub'-initiatief kan een mogelijke uitweg bieden.

AFSTEMMEN GEBRUIK EN MOGELIJK DELEN VAN ENERGIE

De essentie van de 'Smart Energy Hub' ligt in de kracht van

inzicht in gebruik, het afstemmen van gebruik en het mogelijk

delen van energie en (tijdelijk) opstaan van energie. Het is een

slim, geintegreerd systeem dat diverse energiebronnen en

-behoeften laat samenwerken.

Zonne-energie, windkracht en batterijopslag werken naadloos

samen door gebruikmaking van nieuwe technologieén zoals
slimme meters
en datagedreven
besluitvorming.

l "mm Het resultaat is
A s S een veerkrachtig
™ -
systeem dat
E niet alleen in
- = ﬂ staat is om de
3 |
F 1 - i
1 H 4]
[ ]
[ ]

16 WIJCHEN ZAKENVISIE

energiebehoeften van de bedrijven te vervullen, maar ook om
duurzaamheid te bevorderen door overtollige energie van
zonnepanelen en of windmolens op te slaan in batterijen en
deze beschikbaar te stellen wanneer de vraag hoog is, worden
de pieken voor de stroomproducenten/leveranciers gedempt.
Dit resulteert in een robuust netwerk dat niet langer belemmerd
wordt door congestie.

INGRIJPENDE IMPACT

De impact van deze strategische veranderingen zal ingrijpend
zijn. Het 'Smart Energy Hub'-project creéert niet alleen een
omgeving voor bedrijfsgroei, maar het legt ook een solide
basis voor verdere verduurzaming. De deelnemende bedrijven
zullen in staat zijn om hun activiteiten uit te breiden zonder zich
zorgen te hoeven maken over energiebeperkingen. Bovendien
zal de vermindering van afhankelijkheid van traditionele
energiebronnen een vermindering van de ecologische
voetafdruk stimuleren.

Kortom, het 'Smart Energy Hub'-initiatief in Wijchen belichaamt
de synergie tussen samenwerking, innovatie en duurzaamheid.
Het opent de deur naar een veelbelovende toekomst waarin
energiebeperkingen worden vervangen door vrijheid en waar
bedrijfsgroei hand in hand gaat met milieubewustzijn.

Dit project illustreert de kracht van collectieve actie en toont
aan dat de weg naar duurzame vooruitgang baanbrekend is,
maar zeker bereikbaar.

LID WORDEN?

Meld u aan op:
www.bedrijvenverenigingbijsterhuizen.nl/aanmelden
www.bedrijvenvereniging-wijchenoost.nl/aanmelden
of bel: (024) - 322 14 66 (secretariaat)
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Sten Knuiman: “Machinefabriek
Van Workum is een mooie
aanvulling voor onze groep.”
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Na bijna een jaar van aftastende gesprekken, onderhandeling en voorbereidingen was afgelopen mei de overname

van Machinefabriek van Workum door Sten Knuiman een feit. De van oorsprong Wijchense machinefabriek verhuisde

enkele jaren geleden naar Heijen en zal over een aantal jaren weer in Wijchen gevestigd zijn. Sten Knuiman, directeur

van Promec en Waterflex, is enthousiast over de synergievoordelen en marktkansen die deze overname biedt.

Promec werkte al meer dan tien jaar
samen met de machinefabriek van Henk
en Anja van Workum. “Het draai- en frees-
werk besteedden we al jaren uit bij

Van Workum", opent Sten Knuiman.
“Machinebouw doet Promec werktuig-
bouwkundig zelf, maar voor het elektro-
technische deel schakelden we Van
Workum in, zoals voor besturingskasten
en plc's. Een prima samenwerking, waarbij
we als ondernemers over en weer ook
een prima klik hadden en op dezelfde
golflengte zaten. Toen ik hoorde dat
Henk en Anja bezig waren met bedrijfs-
overdracht heb ik spontaan gebeld en
kwamen we in gesprek. Machinefabriek
van Workum is een gezond bedrijf met een
mooie klantenkring en een interessante
opdrachtenportefeuille. Van Workum
heeft vijf CNC-machines en drie man zijn
fulltime aan het draaien en frezen. De
helft van de omzet is frees- en draaiwerk,
dus sowieso al een mooie aanvulling
voor onze groep. Bovendien zag ik veel

18 WIJCHEN ZAKENVISIE

synergievoordelen en nieuwe markt-
kansen. Het werk dat ik altijd onderbracht
bij Van Workum als toeleverancier, blijft nu
evenals de marge binnen de groep. Dat

is al de eerste winst. Daarnaast hebben
we overlappende klanten en Van Workum
had klanten die wij nog niet hadden. Van
Workum-klanten met frees- en draaiwerk
kunnen we nu ook met snijwerk van
Waterflex bedienen. In dit opzicht kunnen
we door de krachtenbundeling de klanten
een uitgebreider pakket aanbieden en

is de overname dus ook complementair.
Synergievoordelen zie ik vooral in ver-
beterde efficiency, we hebben namelijk
alles in eigen huis en kunnen elkaars mid-
delen,mankracht en processen benutten.
Dit leidt ook tot kostenbesparingen en
schaalvoordelen bij de inkoop. Het ver-
groot onze groeimogelijkheden, omdat
we gemakkelijker kunnen uitbreiden naar
nieuwe markten en middelen en expertise
kunnen delen en bundelen. Dit kan leiden
tot een betere innovatie en product-

ontwikkeling, nog betere klantenservice
en een nog hogere klanttevredenheid.

Al met al leidt dit natuurlijk ook tot een
stevigere marktpositie. Door de overname
hebben we overigens tevens de verkoop-
rechten gekregen voor de Benelux van
een volautomatische 3D-meetmachine,
die Henk van Workum met een Duitse
fabrikant heeft ontwikkeld en die net op
de markt is gebracht. Ook dit opent
nieuwe markten voor ons als groep.

Henk blijft voorlopig nog bij innovaties
betrokken als technisch adviseur.”

BEDRIJF MET VEEL POTENTIE

Sten Knuiman nam de klantenkring, alle
machines, de gehele kantoorinboedel en
de tien vaste medewerkers over. Tezamen
tellen de drie bedrijven nu 22 mede-
werkers. In de koopdeal is een huur-
contract afgesproken voor enkele jaren,
maar daarna is het plan om Machine-
fabriek Van Workum te verhuizen naar de
bedrijfshal naast Promec en Waterflex.



IN BEELD

Het technische totaalpakket

De kracht van de combinatie

Promec ontwerpt en produceert
machines, installaties en hijs- en hef-
gereedschappen voor alle sectoren
in de industrie: vanmetaalindustrie,
foodindustrie, verpakkingsindustrie,
trailerbouw tot keramische industrie.
Promec wordt ook ingeschakeld voor
prototyping, het maken technische
tekeningen en sterkteberekeningen.

(e IMEC®

WWWLPROMEC NL Werktuigbouw

www.promec.nl
T.(024) 641 9508

“Deze bedrijfsovername
past in onze eigen
toekomstvisie als
familiebedrijf.”

Sten in zijn werkplaats

Waterflex is gespecialiseerd in watersnijden van een breed scala van materialen met
diktes van 0,1 mm tot wel 200 mm: staal, RVS, aluminium, titaan, koper, messing, brons;
houtsoorten; kunststoffen zoals pertinax, plexiglas, HMPE, koolstofvezel, teflon, nylon

of PVC en schuimstoffen; maar ook keramische
®
'/ Y13 FLEX

materialen zoals marmer, graniet en glas. Sinds
WWW WATERFLEX.NL WATERSNIJDEN

2022 beschikt Waterflex over een geavanceerde
laser-snijmachine speciaal voor het snijden van
kunststoffen, kwaliteit en snelheid zijn hiermee
op een hoger niveau gekomen.

www.waterflex.nl
T.(024) 641 9508

Machinefabriek Van Workum in specialist
engineering en bouw van (speciale) machines
voor o.a. metaalbewerkingsbedrijven, steen-
en betonfabrieken en kunststoffabrikanten.,
onderhoud en reparaties van machines,
machinekeuring, CE-markering en lasermeting.
Tevens specialist in CNC frees- en draaiwerk
voor derden.

WOR KUM’

Machinefabriek

www.vanworkum.eu
T.(024) 645 4353

machines vervangen, moderniseren en
nog stappen zetten in robotisering.
Machinefabriek Van Workum heeft als
bedrijf nog veel potentie, als we alles
goed hebben georganiseerd is het alleen
een kwestie van opschalen.”

Sten Knuiman vervolgt: “Dan zitten we
naast elkaar, zijn de lijnen nog korter en
kunnen we nog meer vruchten plukken
van elkaars expertise. Voorlopig laten we
qua bedrijfsvoering alles zoals het is,
want wat goed is moet je goed laten.
We hebben wel bij Van Workum de
administratieve systemen aangepast aan
die van Promec en Waterflex, zodat we

De bedrijfsovername paste ook perfect
in de lange termijn visie van Sten
Knuiman. “We willen er echt een familie-
bedrijf van maken. Mijn partner Patricia
van Mameren had jarenlang een
managementfunctie in de zorg en zag
bij de overname een mooie uitdaging
en rol voor haar zelf weggelegd. Zij is nu
bij Van Workum verantwoordelijk voor
de administratie, planning en binnen de
hele groep voor het HR-management.
Patricia en ik hebben vier kinderen, drie

meer uniform kunnen administreren,
monitoren, rapporteren en sturen. Ook
zullen we de komende jaren enkele

zonen en een dochter. Onze oudste zoon
van 18 geeft aan dat hij graag in ons
familiebedrijf aan de slag gaat. De
anderen zijn nog wat jong, maar het zou
me niet verbazen als die ook voor de
techniek kiezen. Deze bedrijfsovername
past in onze eigen toekomstvisie als
familiebedrijf en krijgt voor mij en
Patricia dan ook meteen een extra
dimensie. Een echt Wijchens familie-
bedrijf met passie voor techniek en een
warm hart voor de medewerker en de
klant”, glimlacht Sten Knuiman.
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PSR Subsidie bij digitalisering
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Ondernemers die gebruikmaken van digitale mogelijkheden groeien sneller, zijn

WORTIRG

wil ‘Mijn Digitale Zaak’ ondernemers ondersteunen bij het digitaliseren van hun
bedrijf. ‘Mijn Digitale Zaak’ is een initiatief van MKB-Nederland, INretail, KVK en
RVO, in opdracht van het ministerie van EZK. Ondersteuning door Mijn Digitale
Zaak gebeurt via een Digiscan, onafhankelijk advies, de juiste software, passende
leveranciers en een investeringssubsidie. Voor ondernemers die aan de slag
willen met verdere digitalisering van hun bedrijfsvoering is sinds 17 mei jl. weer
subsidie beschikbaar. Nieuw dit jaar is dat de subsidie ook beschikbaar is voor
eenmanszaken. Via de website www.mijndigitalezaak.nl kunnen ondernemers
eenvoudig subsidie aanvragen bij RVO. De subsidie vergoedt 50% van de
offerteprijs tot een maximum van 2.500 euro

fg@. PROCESS !Iall..lﬂ@@hm winstgevender en werken efficiénter dan ondernemers die dat niet doen. Daarom

Betaling zieke AOW'er
verkort

De werkgever is wettelijk verplicht om bij ziekte van een
werknemer gedurende 104 weken (2 jaar) het loon door te
betalen, de loondoorbetalingsverplichting. De werkgever
moet per jaar minstens 70% van het brutoloon betalen.

In de meeste cao's staat dat dit in
het eerste jaar 100% is en in het
tweede jaar 70%. Vanaf 1 juli
2023 veranderde de periode
van loondoorbetaling voor
zieke AOW-werknemers.
Ouderen met een AOW-
uitkering die in loondienst
werken, hebben momen-

teel nog recht op 13 weken
loondoorbetaling. Deze termijn
wordt verkort naar 6 weken. omzet
dalen; een daling van 2,4%.

DEB.nl deb

duuirzoam - energie - béspaner

Het programma www.DEB.nl
(Duurzaam Energie Besparen) van MKB-Nederland en VNO
NCW helpt ondernemers bij alles rond energiebesparing.
Steeds meer mkb-ondernemers investeren in zonne-
energie. Een goede ontwikkeling, want zelf opwekken van
energie via zonnepanelen draagt bij aan energiebesparing,
verlaging van bedrijfskosten en verduurzaming. Bovendien
zijn zonnepanelen een rendabele investering. De voor
ondernemers 10 belangrijkste facetten met E E
betrekking tot zonnepanelen komen aan de - X
orde in het kennisdossier 'Zonnepanelen'.
i Je kunt het dossier hier opvragen:
fl https://deb.nl/kennisdossiers/zonnepanelen/

WIJCHEN ZAKENVISIE



Facturen later betaald

Wereldwijd worden facturen trager betaald. Volgens Allianz
Trade steeg de gemiddelde tijd dat een factuur openstaat
met 5 dagen (tot gemiddeld 59 dagen). In West-Europa was
die tijd zelfs nog langer, de stijging was namelijk 7 dagen
(tot gemiddeld 68 dagen). Wereldwijd moest 17% van de
bedrijven zelfs 90 dagen wachten op de betaling van hun
factuur. Dit heeft natuurlijk veel invloed op het beschikbare
werkkapitaal. Maar liefst 80 procent van de faillissementen
in het MKB wordt veroorzaakt door wanbetaling van
klanten. Hou je debiteuren dus nauwlettend in de gaten

of kies voor factoring.

Wat is SROI?

SROI of Social Return On Investment bestaat uit afspraken
tussen opdrachtgevers (overheden) en opdrachtnemers over
het leveren van een maatschappelijke bijdrage als onderdeel
van een verkregen opdracht. Organisaties kunnen hun social
return verplichting invullen door bij de betreffende opdracht
mensen met een arbeidsbeperking, werklozen of leerlingen
als personeel in te zetten. Ook kunnen ze op een ander manier
een maatschappelijke bijdrage te leveren, bijvoorbeeld

door in te kopen bij een sociale onderneming Of door

een maatschappelijke activiteit te verrichten, bijvoorbeeld
(onbetaald) een presentatie op een school te verzorgen of het
geven van cursussen op hun vakgebied. Bij het SROI-loket van
WerkBedrijf kun je terecht voor alle informatie en advies over
social return. Zij zorgen ervoor dat de juiste kandidaten, met de
eventueel benodigde ondersteuning worden bemiddeld op
de vacatures bij de ondernemers. Heb je een vraag over social
return, mail dan naar: sroiloketrvn@wbrn.nl of bel met SROI
adviseur Sander van Haren, 06-29597744.

FACTS & FIGURES

Stijging loonkosten

per 1 januari 2024

Op 1 januari 2024 gaat het maandloon voor veel werk-
nemers extra stijgen. Hoe komt dat? Voor het minimum-
uurloon wordt er naar het huidige minimumuurloon van
een 36-urige werkweek gekeken. Dat betekent dat
degenen die in een sector werken met een 38 of 40-urige
werkweek ineens een stuk meer gaan verdienen. Zij
krijgen namelijk ineens het uurloon van een 36-urige
werkweek. Dat betekent een stijging van de loonkosten.
Het minimumloon in 2023 is € 1.995 per maand. Dit is
het maandloon bij een 36-, 38-, of 40-urige werkweek.
De werknemers met een 36-urige werkweek hebben dus
op dit moment het hoogste uurloon: € 12,79. Als je dit
uurloon zou toepassen op een 38- of 40-urige werkweek,
dan zie je ineens dat deze werknemers flink meer gaan
verdienen:

e 38-urige werkweek: € 2.105,83 per maand

e 40-urige werkweek: € 2.216,67 per maand

Dat komt neer op een minimale loonstijging van 11,11%
bij een werkweek van 40 uur. Bij een werkweek van 38 uur
is er een minimale loonstijging van 5,06%.
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Technoforum

Inspirerende werkplekken;

RUIMTE VOOR
TECHNIEK

vergaderruimtes en evenement:
bij Technoforum —

Welkom bij Technoforum, dé plek voor technische bedrijven en organisaties. We bieden een breed scala aan ruimtes die
perfect aansluiten bij jouw zakelijke behoeften, ook als je geen technisch bedrijf bent. Of je nu op zoek bent naar een flexibele
werkplek, een inspirerende vergaderruimte of de ideale locatie voor jouw zakelijke evenement, bij ons ben je aan het juiste
adres. Met zorgvuldig ontworpen interieurs en moderne faciliteiten tillen onze ruimtes jouw vergaderingen en bijeenkomsten
naar een hoger niveau. Ontdek hieronder meer over de mogelijkheden.

Werkplek
huren

Zakelijke
evenementen

Ruimte
huren

Technoforum onderscheidt zich door zijn
flexibele aanpak met een innovatief
abonnementsmodel genaamd 'Membership
per medewerker'. In plaats van traditionele
huurovereenkomsten per vierkante meter
betaal je alleen voor de werkplek wanneer
je daadwerkelijk op kantoor bent. Dit 'Office
as a Service'-concept is kostenbesparend en
efficiént, afgestemd op moderne werkwijzen.
Het stelt bedrijven in staat om nooit te veel
te betalen en snel op te schalen bij groei.

Technoforum biedt meer dan alleen een
kantoorlocatie; het is een flexibele en
duurzame oplossing voor bedrijven die
de toekomst van werken omarmen.

Contactgegevens

Bij Technoforum bieden we de ideale

setting voor zakelijke evenementen en
bijeenkomsten, of het nu gaat om een
inspirerende lezing of een netwerkborrel.
Onze geavanceerde faciliteiten zijn uitgerust
met alle benodigde voorzieningen. Ons team
verzorgt het facilitaire gedeelte van jouw
evenement, inclusief technische onder-
steuning en catering op maat. Vertrouw op
Technoforum voor een professionele en
inspirerende omgeving die jouw zakelijke
evenementen tot een succes maken.

“Onlangs hebben we met de AWC Businessclub

een evenement georganiseerd bij Technoforum.

Na ontvangst in de prachtige binnentuin
woonden we een lezing bij en sloten we af
met een zakelijke netwerkborrel aan de bar.
Een geslaagde en succesvolle bijeenkomst voor
onze Businessclub." Henk Sanders

* Franca Willemsen

Technoforum
Nieuweweg 101
6603 BK Wijchen

06-82097272
FWillemsen@modderkolk.nl
* Pam De Luy

06-10915301

www.technoforum.nl
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PdeLuy@modderkolk.nl

Ontdek de perfecte vergaderomgeving bij
Technoforum! Onze zorgvuldig ontworpen
vergaderruimtes bieden moderne Faciliteiten
en technologische ondersteuning voor
succesvolle bijeenkomsten of meetings.

Hier kun je moeiteloos presentaties delen,
interactieve sessies houden en effectief
communiceren met je team of klanten.

We verwelkomen niet alleen bedrijven die
gevestigd zijn in Technoforum, maar ook
externe organisaties die hoogwaardige
vergader ruimtes nodig hebben. Of je nu een
belangrijke vergadering, training, klantevent
of conferentie organiseert, bij ons zijn de
mogelijkheden eindeloos. Onze vergader-
ruimtes zijn standaard uitgerust met
lcd-schermen, beveiligde internettoegang,
air conditioning en onbeperkte koffie, thee
en water.

Website

In november lanceren we een nieuwe
website met daarop alle informatie over
de mogelijkheden en beschikbare ruimtes.
Hopelijk zien we jou binnenkort
Technoforum ontdekken.




Wij verzorgen de vormgeving van het Mitra magazine. N I C E T 0 K N O W

Hieronder is de nieuwste herfstuitgave te bewonderen.

Het magazine is bij alle drankenspeciaalzaken
van Mitra gratis te verkrijgen.

Filosofie

MAGAZINE - HERFSTEDITIE - MITRA voor de
ondernemer

In deze rubriek gevleugelde uitspraken van beroemde

denkers over zaken doen en ondernemerschap. Enkele

vermassen doordenkers van Winston Churchill, Engels staatsman
A en Nobelprijswinnaar (1874-1965).

JAPAN & \ERLAF‘D

"Wanneer twee mensen altijd dezelfde mening hebben
is €én van hen overbodig."

"Als je door een hel gaat, blijf gaan."
"Ik geloof alleen de statistieken die ik zelf vervalst heb."

"De grootste les van het leven is te weten dat zelfs dwazen
soms gelijk hebben."

"Een pessimist ziet een probleem in elke mogelijkheid.
Een optimist een mogelijkheid in elk probleem."

@ STUDIOBONT

EEN HEER KENNISMAKREN?

#eigenzinnigeontwerpstudio
#denkenmetjemee #kortelijntjes
#vanvaagidee #naartopresultaat

STUDIOBONT

studio-bont.nl

JOIN
THIE
CLUBY
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WIJCHEN= UPDATE

Wijchen= Update

Het organiseren van trainingen voor ondernemers, één van de
aspecten om een centrum aantrekkelijk te houden. Want niet
alleen gemeente,pandeigenaren en het centrummanagement
moeten zich blijven ontwikkelen, maar ondernemers uiteraard
ook. En daar willen wij ze graag bij ondersteunen. Vandaar dat
we in het voorjaar in samenwerking met Gemeente Wijchen
drie soorten trainingen hebben georganiseerd. En niet alleen
centrumondernemers waren uitgenodigd, maar ook andere
retail & horeca ondernemers uit heel gemeente Wijchen.

WELKE TRAININGEN HEBBEN WE GEORGANISEERD?

SOCIAL MEDIATRAINING IN SAMENWERKING MET DE HAN

Social media... de vraag is tegenwoordig niet meer 6f dat

je het gebruikt om je bedrijf te promoten, maar hoe dat je het
gebruikt? Die etalage die vroeger zo belangrijk was, heeft zich
nu voor een groot deel verplaatst naar online. Zo'n 20 laatste-
jaars studenten van de opleiding Commerciéle Economie

aan de HAN Hogeschool, gaven een praktische social media
training aan ondernemers op twee avonden. Ook ondernemers
uit Druten en Beuningen waren hierbij aanwezig. Zodat ook
ondernemers uit de regio ervaringen met elkaar konden
uitwisselen en kennis met elkaar konden maken.

‘FLIRTEN MET GASTEN / KLANTEN'
Wist je dat blije klanten...

J tot wel 16x meer besteden dan tevreden klanten?
. zorgen voor energie en werkplezier?

] 81% graag bij je terugkomt?

. actief reclame maken?

o tot een omzetverhoging van 84% kan zorgen?

Dat willen we allemaal toch? Vandaar de training 'Flirten met
klanten / gasten', waarbij Shopoloog Chantal Riedeman op
een enthousiaste en energieke manier een inspiratiesessie
verzorgde, met als doel om op de werkvloer nog meer
plezier met elkaar én met klanten te beleven!
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ONTDEK

TOERISTISCH
GEMEENTE WIJCHEN

WWW.WIJCHENIS.NL

WIICHEN=

SAMEN ONTDEKKEN

AED TRAINING

ledereen die in het centrum of een ander winkelgebied in
Wijchen woont, er werkt of bezoekt moet kunnen genieten van
een veilige omgeving. Vandaar dat we op donderdagavond

22 juni diverse ondernemers en medewerkers een AED / reani-
matie training hebben gevolgd. Het was een hele leuke leerzame
avond, waar met veel succes op terug gekeken kan worden!

VOLGEND JAAR WEER

Op de verschillende soorten trainingen werd zeer positief
gereageerd. Ook leuk om te zien dat er op elke training weer
verschillende ondernemers afkwamen. Dus volgend voorjaar
willen we zeker weer trainingen gaan aanbieden. Mocht jij nog
een tip hebben over wat voor een soort training, stuur dan een
mail naar anneke@wijchenis.nl

WAT ER VERDER NOG OP DE AGENDA STAAT VOOR DIT JAAR?

De maanden september t/m december staan bij ons veelal
in het teken van het organiseren van verschillende
evenementen. Twee evenementen, het Kerst Sprookjesfestijn
en de intocht van Sinterklaas, zullen een andere koers varen.
In plaats daarvan kunnen bezoekers zich verheugen op

het nieuwe evenement genaamd 'Winters Wijchen’ en

een vernieuwde Sinterklaasintocht.

Voor meer informatie kijk op www.wijchenis.nl.
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Ondernemers Voor Alverna

Administratiekantoor Jo de Bruijn
Adviesbureau Stapelbroek
Albers Timmerfabriek

Auto & Bandenservice Dirk de Kleijn
Bieman de Haas bv

Bij de 3 Linden

BINXX Hairstyling
Boessenvloeren B.V.

Brouwerij Antonius

De Bruijn Keukens

Budgetbox

BuitenOverleg

Carola's Cafetaria

Cuijten Bouw

DEGROO Bestratingen

Van Duifhuizen Terrazzo

Frans & Dave Adviseurs in verzekeringen
De Gekko's Bedrukkingen

De Gelukzoeker

De Glasambulance

Golflinked

GP osmose systemen

De Groot Tweewielers V.O.F.

J.J. van Haaren Transport B.V.
Hallo Morgen

Hellow Happy Camper

HG Woonidee

Holland gaat duurzaam

HTI Verhuur Wijchen
Installatiebedrijf van der Vlist
Jansen Sierbestrating

Jaspers Holding BV

judith Mooi BijMij

Kapsalon eye4hair

Koning Bouw

Kwekerij Polman

Lelie Installateurs

Loeffen adm- en belastingbureau
Luc de Bruijn Groenverzorging
M2 BV

De Markies

Match Vuur & Interieur
Melkveebedrijf Wessels

Mobiele houtzagerij Peter Schook
Mproef Vitaal ondernemen

MW Bouwadvies

Olleke Bolleke Pannenkoekhuis
Party en Bowlingcentrum St. Frans
Pedicure bij Heidi

Peters Fijnmechanische Techniek
Pistori BV

René Jeurissen Agenturen
Rosmalen Groep BV

Schraven Hoveniers BV

Stolwijk Philipsen Accountants Adviseurs
Stucadoorsbedrijf Kocken
Stucadoorsbedrijf PT.M. Cornelissen
Stucadoorsbedrijf Roel Wessels
Stucadoorsbedrijf Rosmalen
Teken & Adviesbureau Thijssen
Theehuis & Boerenspelen De Eikenhorst
Thermen Berendonck

Tielen Haarmode

Trimsalon Walbroek

Uitvaarthuiys Klein Alverna
Umberto

Valita It

Ventimon

Waterskicentrum de Berendonck
WBT

Weijtmans IPMC B.V.

De Wijchense Berg

Van Woezik Vastgoed B.V.
Zuid-Nederland Piano's

LAATSTE NIEUWS

Heidie van den Heuvel Uitvaart-
verzorging & Uitvaarthuiys
Klein Alverna heeft ‘Oog voor
detail & eigenheid’.

OVA-bedrijfsbezoek

Na de zomervakantie vond op 14 september  Tijdens de rondleiding en haar uitleg werd
het OVA-bedrijfsbezoek plaats bij duidelijk dat de naasten van een over-

Van den Heuvel Uitvaartverzorging & ledene kunnen rekenen op een warme en
Uitvaarthuiys Klein Alverna. Dit uitvaart- liefdevolle begeleiding met oog voor de
huiys is vrij onopvallend gelegen aan de kleinste details! Het maakt niet uit waar je
Graafseweg. Vanaf de Weideweg kom je verzekerd bent, Heidie kan voor een

bij de ingang. Liever kom je niet bij een ieder de uitvaart verzorgen.

uitvaarthuis, maar de OVA leden waren
aangenaam verrast tijdens de ontvangst
door Heidie in haar mooie tuin met 'n
sfeervol houten tuinhuis.

Uitvaarthuiys Klein Alverna is zeker niet
groot, maar wél groot in de mogelijkheden
die Heidie kan bieden! We kregen een
uitgebreide uitleg over de werkzaam-
heden van Heidie, vooraf aan een uitvaart,
tijdens- en na een uitvaart.

e OVA leden waren|
saangenaam verrast &,
L Rk i w8

In huiselijke ‘woonkamersfeer’ is 24 uur
per dag de mogelijkheid om bij een
dierbare te zijn met drankje en iets lekkers,
condoleance bijeenkomsten, koffietafels
of een uitvaart in de tuin met de meest
eenvoudige of juist luxe versnaperingen,
alles lokaal, vers en zelf bereid. Heidie's
achtergrond in de horeca helpt haar bij
het verzorgen en ontzorgen van mensen.
De grote betrokkenheid bij haar werk en
begeleiding was op te maken uit haar
bevlogen verhaal.

MEER WETEN

Bent u ondernemer en wilt u lid worden
van de Ondernemersvereniging Alverna?
U kunt lid worden voor € 100,- per jaar.
Aanmelden kan via:

OndernemersverenigingAlverna@gmail.com
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BUSINESS CARD WIJZER

Met de Business Card Wijzer slaat u drie vliegen in een klap!

® promotie van uw bedrijf
® promotie van uw producten/dienstenaanbod
* promotie van de verantwoordelijke voor de verkoop

Met uw visitekaartje in deze rubriek bereikt u het hele bedrijfsleven in de
regio. Bel 06 57 16 03 29 of mail naar advertenties@wijchenzakenvisie.nl.

'< DE KLEUN

DRUKKERY

Nieuweweg 236
6603 BV Wijchen
(024) 64138 22

info@drukkerijdekleijn.nl
www.drukkerijdekleijn.nl

d [0

WERKORGANISATIE
Druten Wijchen

4

DRUKKERIJ

¥4 KANTOOR
VAKHANDEL
A" WUCHEN

Nieuweweg 236
6603 BV Wijchen info@kantoorvakhandelwijchen.nl
(024) 64 54 005 www.kantoorvakhandelwijchen.nl

Sandra Langens
beleidsadviseur/accountmanager bedrijven

0 0646824159
& s.langens@drutenwijchen.nl

Mieke Langenhuizen
beleidsadviseur/accountmanager bedrijven

0 0639314279
& m.langenhuizen@drutenwijchen.nl

SATIE

KANTOORVAKHANDEL

F © T O G R A& F | E

Dsprnonde 26816
BE05 63 Wiichen

Broer van den Boom
fotograaf

tol: {E24) B41TE45
gem: 06 5064 5357

t ((24] 373 5200

MMMMH
] i
amil boom. ot 12mowenl

Edwin van Schipstal
beleidsadviseur/accountmanager bedrijven

0 0615128838
& e.van.schipstal@drutenwijchen.nl

then

Darren van Brakel
accountmanager bedrijven

0 0639314082
& d.van.brakel@drutenwijchen.nl

FOTOGRAFIE
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GEMEENTE WIJCHEN

STUDIOBUNT

JOIN THE CLUB!

[w] = [m]
¥

MARIE CECILE 0OSTERHOUT

06-413 336 36  MCESTUDIO-BONT.NL
STUDIO-BONT.NL  E=E@STUDIOBONT

GRAFISCH ONTWERPBUREAU




WEBPROMO

Geef uw webtrafic een boost en stimuleer uw klanten
tot een website bezoek! Met de Webpromo heeft uw
bedrijf een kwartaal attentiewaarde in de hele regio.

Een webpromo plaatsen, bel 06 57 16 03 29 of

mail naar advertenties@wijchenzakenvisie.nl.

WWW.STUDIO024.NL

MAKING BRANDS

Dasign, Dav nt & Markating

Studio 024 is een veelzijdig reclame- en webdesignbureau.
Veelzijdig in die zin dat we veel specialismes hebben:
webdesign,webdevelopment, logo & huisstijl ontwikkeling
en (online) marketing. Kortom, onze studio ademt
creativiteit. Voor diverse klanten in de regio maken
we gave projecten en zorgen we voor meer (online)
zichtbaarheid en uitstraling met bewezen resultaten.

L L]

v~ Ruim assortiment +” Allesonder 1 dak v  Leveren just-in-time v Deskundig advies & top service

Hormes is begrip in de regio en een belangrijke toeleverancier van bouwmaterialen, aluminium & kunststof kozijnen, hout & plaat,
isolatiematerialen, dakbedekking, deuren, pvc & laminaat, keukens, tegels, zonwering, sanitair, gereedschappen en nog veel meer.

Met een uitgekiend assortiment, snelle levertijden en deskundig advies maken wij het makkelijk voor professionals én particulieren.
Wij lopen voorop in het efficiénter maken van processen en staan bekend om onze korte lijnen,
geweldige service en duidelijke communicatie.

Voor nieuwbouw en/of renovatieprojecten ben je bij Hormes Bouwmaterialen, Hormes Bouwmarkt en
Hormes in Huis aan het juiste adres!

Advies nodig? Wij staan graag voor je klaar.

MAAK HET MAKKELLK.
Hormes Bouwmaterialen, Hormes Bouwmarkt & Hormes in Huis

Nieuweweg 145 & Buys Ballotstraat 3 « Wijchen | 024 641 31 61
bouwmaterialen@hormes.nl | www.hormes.nl

NAJAAR 2023 27



A AUOSCHADE "o 2
v, WIJCHEN info@autoschadewijchen.nl
www.autoschadewijchen.nl

s

SCHADE
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Selectclean Wijchen Schoonmaak
Bijsterhuizen 3011-A '
6604 LP Wijchen Glasbewassing

1:02434 49999 Specialistische reiniging
E: info.wijchen@selectclean.nl -

www.selectclean.nl



